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I - INTRODUCAO

A CERCIGUI - Cooperativa de Educagdo e Reabilitacdo de Cidaddos com Incapacidade de Guimaries, CRL assume como
politica organizacional a melhoria continua dos servigos que presta rumo a exceléncia e a convic¢do de que estas
preocupagdes didrias estdo intrinsecamente alicercadas numa conduta ética e responsavel.

A ética atinge uma importancia fundamental na afirmacdo das dimensdes humana e social de cada pessoa e ganha
particular relevancia quando se trata de pessoas com incapacidades, que precisam claramente de apoio na tomada de
decisGes ou no exercicio de direitos basicos de cidadania.

Neste sentido, e desta preocupagdo e compromisso, surge o presente Cédigo de Etica e de Conduta, que se assume como
um instrumento que procura a realizagdo dos principios, visdo e missdo da instituicdo. Serve para orientar as acdes dos
colaboradores (incluindo voluntarios, estagidrios e outros prestadores de servicos) e dirigentes, tornando claras as
responsabilidades e a postura social da instituicdo em relagdo aos diferentes publicos com os quais interage. E da maxima
importancia que o seu conteldo esteja refletido nas atitudes das pessoas a que se dirige.

A CONDUTA ETICA DA INSTITUICAO E UM REFLEXO DA CONDUTA DOS PROFISSIONAIS QUE NELA TRABALHAM.

I - PRINCIPAIS OBJETIVOS DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

O Cédigo de Etica estabelece principios e normas de conduta que asseguram o cumprimento dos valores estabelecidos
para o exercicio da atividade da CERCIGUI, dando corpo a identidade, reforcando a sua cultura organizacional e promo-
vendo a concretizac¢do da sua visdo através da sua missdo. A CERCIGUI pretende ser instituicdo de referéncia na drea da
reabilitacdo, baseando a sua interven¢do na melhoria continua das suas praticas e na elevacio da qualidade dos ser-
vigos prestados. Assim, pretende a CERCIGUI concretizar através da sua missdo que consiste em promover a inclusio
social da pessoa com deficiéncia de acordo com o Cédigo de Etica. O seu cumprimento assume-se como um instrumento
fundamental na concretizagdo da mesma. Todas e cada uma das pessoas que integram a CERCIGUI| contribuem para o

alcance deste objetivo.

Esta complementaridade s¢ é possivel com a construgdo e manutengéo didria de um sistema de valores partilhado que
da sentido e significado a todas as acdes.

Il - DIVULGAGAO E IMPLEMENTACAO DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

v' Serddivulgado no dmbito de varias sessdes de formagao e sensibilizacdo sobre a matéria da ética e da fraude, dirigida
atodos os colaboradores e disponibilizado através de canais internos de comunicacio, bem como através da afixacdo
em placard e/ou colocagdo no dossier de consulta geral disponiveis nas diferentes instalacdes;

Sera assinado por todos os colaboradores, independentemente da sua fungdo vinculo ou posi¢do hierdrquica;

Serd divulgado aos novos colaboradores;

Sera objeto de publicitagdo no site institucional, de forma a assegurar a devida visibilidade para o exterior;

Serdo comunicadas a todos os colaboradores as sangdes resultantes do seu incumprimento;

Deverdo os colaboradores declarar anualmente a sua adesdo ao c4digo;

Terdo todos os colaboradores independentemente do vinculo, funcio ou posicdo hierarquica de assinar uma Decla-
ragdo de Conflito de Interesses (Anexos | e Il) em que os mesmos declarem a sua situagdo em matéria de conflito de
interesses. A Declaragdo de Conflitos de Interesse adotada pela Autoridade de GestZo do POISE e adotada pela CER-
CIGUI de acordo com o seu modelo, integra este Cédigo de Etica e de Conduta. Esta declaracdo encontra-se disponi-
vel, possibilitando a sua atualizagdo por parte dos colaboradores sempre que se revele necessario. Considerando
que os conflitos de interesses evoluem com o tempo, é importante que os colaboradores estejam sensibilizados para
a necessidade de declarar imediatamente qualquer conflito de interesses ao seu superior hierarquico.

LT S T T

A declaracdo de conflito de interesses é um instrumento de prevencdo do conflito de interesses destinado a:

v' sensibilizar para o risco do conflito de interesses;
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v proteger de acusagdes de n3o divulgacdo de conflito de interesses, numa fase posterior e, Prevenir a ocorréncia de
irregularidades, nomeadamente no &mbito de operagdes cofinanciadas e de processos de adjudicagdo.

RESPONSAVEIS

S3o designados como responséveis pelo cumprimento deste cddigo de ética e de conduta a gestora da qualidade e todos
os diretores técnicos e responsaveis de servico da instituicdo, aconselhando os colaboradores, monitorizando o seu
cumprimento e recebendo informagdes sobre atividades que ndo estejam em conformidade com o mesmo. Queixas
sobre a eventual atuacdo dos responsdveis acima referidos, deverdo ser transmitidas ao Presidente do Conselho de
Administracdo. Queixas sobre a eventual atuacdo do Presidente do Conselho de Administragdo ou Orgios Sociais deverdo

ser transmitidas a entidade que nos tutela (Seguranga Social).
Estes responsaveis deverdo ainda garantir total confidencialidade no tratamento das declara¢des de conflito de interesse
e estabelecer procedimentos para a sua conservagdo, monitorizagdo e assegurar a manutencgdo de registos atualizados.

Todas as comunicac¢des/queixas sobre atividades que ndo estejam em conformidade com o Cédigo de Etica e de Conduta,
dever3o ser realizadas expressamente por escrito ou via eletrénica/e-mail enderegadas diretamente aos responsaveis

acima referidos.

IV — ESTRUTURA E AMBITO

Um Cédigo Etico estrutura-se a partir da consolidacdo de um conjunto de valores tidos como referenciais e que podem
ser consubstanciados em grandes principios de acdo. E destes principios de agdo que decorrem as normas de conduta

que norteiam o Cddigo ético.

Desta forma o Cédigo Etico deve enunciar e explicitar os valores e principios, a partir dos quais serdo construidas as
normas, tendo em conta trés dominios de referéncia ética:

RESPEITO PELA PESSOA COM DEFICIENCIA /INCAPACIDADE

RESPEITO PELA FAMILIA

RESPEITO PELA ORGANIZAGAO (CERCIGUI)

A partir dos principios tracados serdo enunciadas as normas de conduta tendo em conta um conjunto de destinatarios:

A CERCIGUI (ORGAOS SOCIAIS)

FAMILIA

COLABORADORES E VOLUNTARIOS
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0 nosso cddigo de ética assenta nos seguintes valores e principios:

Valores da CERCIGUI Deminios darcadieode chce Principios do Cédigo de ética e de Conduta
e de Conduta

v Controlo da informagdo

v Confidencialidade
v" Transparéncia da acdo
v" Rigor g
. v" Interagdo sensata
v"  Respeito/Etica
v" Cumprimento de normas legais e regulamen-
v Privacidade v"  Respeito pela pessoa com defi- —_—
ciéncia
v Integridade v Individualidade
v"  Cooperacgdo v Sinergia
i v"  Respeito pela Familia ¢
v"  Confianga v Pertenca
v Solidariedade v"  Respeito pela organiza¢do ¥ et
v Responsabilidade v Sustentabilidade
v = v" Melhoria Continua
Inovacao
v" Principio da prevencdo, detegdo e Corre¢do

de irregularidades/Fraudes

Destinatarios do cédigo de ética e de Conduta: Orgdos sociais, Familias, Colaboradores e Voluntarios

V — ORIENTACOES ETICAS

O colaborador deve ter a formacgio adequada que Ihe permita possuir os conhecimentos necessarios (saber-saber), apli-
cando-0s no exercicio da sua atividade (saber-fazer) e adotando um comportamento relativamente padronizado (saber-

ser).

Assim, deve obedecer aos seguintes principios orientadores da sua conduta:

Valor Organizacional

Confidencialidade

¥v" Guardar absoluto sigilo de todos os factos e informagdes relativos a vida da Organizagdo, designadamente as que respeitam ao
direito a privacidade das pessoas apoiadas, de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Principio Normas de conduta

= Garantir que o colaborador deve ter apenas acesso a informagao estritamente
necessdria para o exercicio das suas fungdes, cumprindo os procedimentos insti-
tuidos.

Controlo da informaggo = Garantir que apenas tém acesso aos dados pessoais dos clientes, os familia-

res/responsdveis ou os representantes legais que fagam prova dessa qualidade.

= Garantir a transmissdo de informacdo dos clientes apenas nos espagos devidos
(salas ou gabinetes).
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*  Garantir a ndo divulgagéo de informages sobre a vida intima e privada dos cli-
entes e/ou das suas familias.

®  Guardar os processos individuais em local préprio, de acesso restrito aos que de-
les necessitam.

®  Garantirque ainformagdo em suporte informético é protegida por palavras passe
e a ndo revelagdo da mesma, de uso pessoal e intransmissivel.

®  Assinarum “Termo de confidencialidade” (colaboradores e voluntdrios), que con-
tém os pontos orientadores no que concerne a confidencialidade da Informacéo
e Documentos da organizagdo, encontrando-se 0 mesmo anexo a este codigo —
Anexo Il

Valor Organizacional

Rigor

¥" Tomar decisdes com base em factos e executar tarefas e registos conforme definido nos procedimentos.

Principio Normas de conduta

=  Valorizar a formagéo e o conhecimento como condi¢do indispensavel a quali-
dade do desempenho da funcéo.

= Participar nas sessées de formagdo/informacdo internas e externas e manter-
se atualizado profissionalmente.
Transparéncia da agdo
®  Garantir a evidéncia da execucdo das tarefas, através do registo de todas as
informacdes relevantes.

®  Garantir a colaboragéo da familia na atualizacdo da informagdo e na aquisic3do
de conhecimentos.

Valor Organizacional

Privacidade

v Respeitar os espagos e tempos afetos a intimidade dos clientes

Principio Normas de conduta
®  Promover por todas as vias o direito a privacidade de cada cliente, na rejeicao
e proibicdo de situagBes que coloquem em causa a sua intimidade.

Interagdo sensata
®  Salvaguardar a privacidade do cliente respeitando o seu tempo e o seu es-

pago.
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Valor Organizacional

Integridade

v Respeitar os deveres e os direitos de todas as partes interessadas e as regras organizacionais de conduta.

Principio Normas de conduta

= Consagrar em Regulamento a proibi¢do de normas, atitudes ou comporta-
mentos atentatdrios dos direitos dos clientes.

. Promover a autonomia do cliente em todas as circunstancias, criando es-
pacos, ferramentas e incentivando préticas que promovam a qualidade de
vida e a participagdo.

= Ajustar a comunicacdo de modo a possibilitar aos clientes o acesso a infor-

macdo e ao conhecimento.
Cumprimento de normas legais e

regulamentares
= Defender em todas as circunstancias os direitos e dignidade dos clientes,

denunciando as situacdes em que estes possam estar em causa.

= Favorecer a autonomia e a inclusdo da pessoa, respeitando a vontade e
expectativas e promovendo a sua participa¢do na tomada de decisGes em
matérias que lhe digam respeito.

= Respeitar os direitos dos colaboradores.

Valor Organizacional

Respeito/Etica

v Trabalhar de forma transparente, indo ao encontro da condigdo e caracteristicas especificas dos clientes, suas familias e colabo-
radores.

Principio Normas de conduta

= Respeitar a individualidade de cada cliente, ndo exercendo qualquer forma
de discriminacdo, bem como qualquer forma de assédio sexual ou psicolo-
gico, de conduta verbal ou fisica de humilhacdo, de coagdo ou ameaga.

= Promover a autoestima de cada cliente como forma de incentivar a sua au-
tonomia e a sua plena e ativa participacao.

Individualidade
= Apoiar o cliente na gestdo dos seus bens e recursos, valorizando as suas

tomadas de decisdo e respeitando as suas opgdes.
= Assegurar que, caso a fragilidade dos clientes ndo permita a participacdo

ativa no seu projeto de vida, as decisdes sejam tomadas pela familia ou
representante, em conformidade com as suas reais necessidades e desejos.
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= Assegurar que, caso a fragilidade dos clientes ndo permita a participagao
ativa no seu projeto de vida, as decises sejam tomadas pela familia ou
representante, em conformidade com as suas reais necessidades e desejos.

s Tratar todos os clientes com respeito e dignidade, com educagdo e corte-
sia, adotando uma linguagem clara e delicada, adaptada as suas caracteris-
ticas individuais.

s Salvaguardar o bom nome e interesses da CERCIGUI na prossecugdo da sua
missdo, cumprindo de forma leal e competente as suas responsabilidades.

Valor Organizacional

Cooperacgao

v Colaborar inter e intra institucionalmente com as familias e outras organizagdes congéneres, no sentido de, por via do aprofun-
damento da informacdo e da experiéncia, poderem melhorar as condicBes disponibilizadas no apoio a pessoa com deficiéncia
no sentido de alcancar os objetivos comuns subjacentes a atuagdo da organizagdo

Principio Normas de conduta

= Valorizar o papel e a participagdo da familia na promogdo das competén-
cias e direitos do cliente, contribuindo para a sua formagdo e facultando-
Ihe informacdo.

= Valorizar a familia como agente ativo do processo de mudanga rece-
bendo informacdo e formacdo que possa potenciar a sua participagdo.

= Incentivar a participacdo da familia em espacos de debate e partilha pro-
movidos pela organizagdo e pela comunidade.

= Assumir a qualidade e competéncia das intervengdes protagonizadas
como uma incumbéncia ética, desenvolvendo mecanismos adequados

Sinergia

de avaliagdo e monitorizagdo da dimensdo qualitativa e eficacia da agdo
desenvolvida.

= Colaborar com os profissionais facultando-lhes toda a informagdo rele-
vante para adequagdo da intervengdo.

= Cooperar com organizagdes congéneres na busca de sinergias.

= Estimular as estruturas da comunidade para a adogédo de praticas mais

inclusivas.
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Valor Organizacional

Confianga

¥" Criar um ambiente em que todos os colaboradores e clientes se sintam bem, inspirando-nos sempre na generosidade, partilha

e respeito pelas especificidades de cada um.

Principio

Pertenca

Normas de conduta

Favorecer um bom ambiente de trabalho, através da colaboracdo e co-
operacdo, do respeito e do espirito de equipa.

Dar atencdo a todos os clientes, fazendo com que se sintam parte da
“familia CERCIGUI”.

Valorizar e acolher os voluntarios e outros profissionais que prestem
servico a CERCIGUI, fazendo-os sentir como parte integrante da
equipa.

Valor Organizacional

Solidariedade

v" Assumir um compromisso desinteressado na garantia da qualidade dos servicos.

Principio

N&o Lucratividade

Normas de conduta
Dar prioridade as situacGes de maior necessidade.

Estar vigilantes e reportar situagSes de necessidade detetadas no
exercicio das suas funcdes e/ou fora delas.

Auxiliar de forma desinteressada e movida pela convicgdo da justica,
igualdade e determinagdo, na atenuagdo dos problemas dos seus cli-
entes, conscientes que enquanto cidaddos sdo também parte desses
problemas.

Valor Organizacional

Responsabilidade

v Agir de acordo com a missdo, as politicas e as responsabilidades inerentes a funcdo.

Principio

Sustentabilidade

DG 02.12 (V2)

Normas de conduta

Prestar um servigo de qualidade, de acordo com as responsabilida-
des inerentes a fungdo.

Aplicar os conhecimentos e competéncias na concretizagdo da mis-
sdo, assumindo a qualidade da acdo como referéncia profissional.
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= Desenvolver mecanismos de medicdo da qualidade e da eficacia dos
Servicos.

= Promover a protecdo do ambiente, nomeadamente na utiliza¢do efi-
ciente dos recursos, através da reciclagem, poupanga e reutilizagao
dos mesmos.

Valor Organizacional

Inovagdo

v Encontrar novas solu¢Bes para as necessidades sociais, com objetivo de resolver problemas de exclusdo social, de falta de quali-
dade de vida e de falta de participacdo civica e democrética, encontrando novas soluges e reinventando as atuais para que
tenham mais qualidade, mais impacto e mais eficiéncia.

Principio Normas de conduta

=  Desenvolver a capacidade criativa, aplicando-a em novas ideias e
projetos.

= Aplicar solugBes para a resolu¢do autébnoma de problemas.

Melhoria Continua = Sugerir e procurar estratégias (ex: agdes formativas) para melhorar
o desempenho.

= Contribuir para a prestacdo de um servico diferenciador.

= Aplicara CN 22/ UC/2016 de 30/09/2016 *

VI - PREVENCAO, DETECAO E CORRECAO DE IRREGULARIDADES/FRAUDES

Para garantir o efetivo cumprimento deste cddigo, deverdo existir estratégias de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e
Infracdes” definidas pelos 6rgios dirigentes da instituicdo. Estas estratégias deverdo identificar os riscos, as medidas
preventivas para prevenir a sua ocorréncia, ter identificados os responsaveis envolvidos na sua gestdo e ser remetido ao
CPC (Conselho de Prevencdo da Corrupgdo), bem como aos drgdos de tutela e controlo.

v' Portaria 60- A/2015, de 2 de margo e posteriores alteragdes
v Aplicagdo da CN 22/ UC/2016 de 30/09/2016*

CONFLITO DE INTERESSES

ENQUADRAMENTO

Existe conflito de interesse quando um colaborador ou membro dos érgdos sociais coloca os seus interesses privados a
frente dos seus deveres funcionais, defraudando os objetivos subjacentes a atribui¢do desses deveres funcionais.

(Fonte: N.2 2 do art.2 57 do Regulamento (EU) n.2 966/2012, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro e
2.2 Paragrafo do art2 24 da diretiva n.2 2014/24/EU, de 26 de fevereiro.)

No ambito de procedimentos de contratacdo publica, a existéncia de relagdes especiais assume particular relevancia por
ser passivel de consubstanciar uma situagdo geradora de conflito de interesses.
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REQUISITOS

0O n.2 4 do artigo 63.2 do cddigo do imposto sobre o rendimento de Pessoas coletivas (CIRC) contém uma defini¢do do
conceito de relagGes especiais, estabelecendo que:

“Considera-se que existem relacbes especiais entre duas entidades nas situacdes em que uma tem poder de exercer,
direta ou indiretamente, uma influencia significativa nas decises de gestdo de outra, que se considera verificado,

designadamente, entre:

¥v" Uma entidade e os titulares do respetivo capital, ou os conjuges, ascendentes ou descendentes destes, que dete-
nham, direta ou indiretamente, uma participa¢do ndo inferior a 20% do capital ou dos direitos de voto;

v" Entidades em que mesmos titulares do capital, respetivos conjuges, ascendentes ou descendentes detenham, direta
ou indiretamente, uma participagao nao inferior a 20% do capital ou dos direitos de voto;

v" Uma entidade e os membros dos 6rgdos sociais, ou de quaisquer 6rgdos de administracdo, diregdo, geréncia ou
fiscalizagdo, e respetivos cdnjuges, ascendentes e descendentes;

v" Entidades em que a maioria dos 6rgdos sociais, ou dos membros de quaisquer 6rgdos de administracdo, direcdo,
geréncia ou fiscalizagdo, sejam as mesmas pessoas ou, sendo pessoas diferentes, estejam ligadas entre si por casa-
mento, unido de facto legalmente reconhecido ou parentesco em linha reta;

v Entidades ligadas por contrato de subordinagdo, de grupo paritdrio ou outro de efeito equivalente;

v' Empresas que se encontrem em relacdo de dominio, nos termos do artigo 486.9 do Cédigo das Sociedades Comerci-
ais;

v/ Entidades cujo relacionamento juridico possibilita, pelos seus termos e condi¢des, que uma condicione as decisGes
de gestdo da outra, em fungdo de fatos ou circunstancias alheios a propria relacdo comercial ou profissional;

v' Uma entidade residente ou nido residente com estabelecimento estavel situado em territério portugués e uma enti-
dade sujeita a um regime fiscal claramente mais favordvel residente em pais, territério ou regido constante da lista
aprovada por portaria do membro do Governo responsavel pela drea das finangas”.

Adicionalmente, alerta-se para o definido na alinea h) do n.2 1 do art.2 172 da Portaria 60-A/2015, de 2 de margo e
posteriores alteragdes, de acordo com o qual “(...) ndo sdo ainda apoiadas no ambito do FSE as despesas decorrentes de
(...) quaisquer negdcios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares de cargos de dérgdos sociais, salvo os
decorrentes de contrato de trabalho celebrado previamente a submissdo da candidatura do beneficiario.”

PRESENTES E CONVITES PESSOAIS

Os colaboradores ndo devem aceitar, quer para si proprios, quer em nome de outrem, presentes ou outras ofertas que
possam influenciar, que visem influenciar, ou que possam ser interpretadas como uma forma de influenciar o seu

trabalho.

No entanto, é possivel aceitar a hospitalidade ou pequenos presentes que, devido ao seu valor e a sua natureza, se
considerem dentro dos limites normais da cortesia. Nestes casos, o colaborador deve de imediato ponderar se a aceitagao
do presente ou da oferta pode influenciar a sua parcialidade ou prejudicar a confianga depositada na CERCIGUI, sendo
que, em caso de duvida, deve consultar o seu superior hierdrquico.

Entende-se como presentes de mera cortesia os que apresentam um valor simbdlico e comercialmente insignificantes.

Todos os convites pessoais que impliquem a participacdo de colaboradores durante o horario de trabalho ou qualquer
iniciativa ou evento que implique o nome da institui¢do, deverdo ser comunicados e autorizados pelo Conselho de

Administracdo da CERCIGUI.

MECANISMOS DE REPORTE DE SUSPEITA DE FRAUDE
No que respeita aos mecanismos de reporte de suspeitas de fraude, salienta-se:

v" Que todos os colaboradores tém o dever legal de denunciar qualquer caso de suspeita de fraude de que tenham
conhecimento e logo que se verifique a sua ocorréncia;
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v Deverio fazé-lo expressamente por escrito ou via eletrénica/ e-mail enderegados diretamente aos responsaveis re-

ferenciados anteriormente neste Cédigo.

CONSEQUENCIAS/SANCOES

As consequéncias e/ ou san¢des a aplicar aos colaboradores, no caso de desrespeito pelos principios constantes neste
cédigo sdo: abertura de procedimento de averiguagdes interno e respetivo parecer do conselho de administragdo, para
encaminhamento para instauracdo de processo disciplinar, instauragdo de outras medidas corretivas ou para

arquivamento.

Os colaboradores que denunciem casos de suspeita de fraude ndo serdo objeto de represalias, de tratamento
discriminatério ou n3o equitativo ou de eventuais sangdes, por parte dos demais colaboradores da entidade,

independentemente da sua posic¢do hierdrquica.

VII - CONCLUSAO

A CERCIGUI com o cumprimento deste Cédigo de Etica e de Conduta garante que é uma organizagdo ética, que de forma
assumida e objetiva faz dos clientes e da sua participagdo, o eixo referencial de toda a sua atividade.

VIll - ANEXOS

v Declaragdes de Conflitos e Interesses (Anexos | e Il)
v Termo de Confidencialidade (Anexo )

v Documento com as assinaturas dos colaboradores a atestar que tomaram conhecimento deste Cédigo (Anexo 1V)

Documento analisado e aprovado em reunido da Qualidade e reunido do Conselho de Administragdo da CERCIGUI no
dia 08 de novembro de 2017

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CERCIGUI:

PRESIDENTE:QL\' Cer X \;\uuq LW |
VICE-PRESIDENTE: u 4.,_.,, 4 e,, g; %
VOGAL: @\,QSLG o \-&z&o/m

VOGAL: (Lot )_‘) L0 ffensl
VOGAL: —SOC IR

(<—0 f\(_/(i. ) VNS

SUPLENTE;

SUPLENTE:
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Declaragdo de conflito de interesses

Identificacdo do titular

Nome:

Servigo/fungdo:

Telefone:

Email:

[ Declaro que li o Cdigo de Etica e de Conduta e que nio tenho qualquer tipo de conflito de interesses para o exerci-

cio das fungBes que me foram acometidas na CERCIGUI.

[J Declaro que li o Cédigo de Etica e de Conduta e que tenho os seguintes conflitos de interesses para o exercicio das

fungbes que me foram acometidas na CERCIGUI.

Detalhe de potenciais conflitos de interesses:

Potencial conflito Detalhe

Interesses financeiros (ex: acdes)

Patrimdnio (ex: bens imobilidrios ou outros
bens)

Atividades profissionais anteriores (*)

Atividades externas atuais, profissionais ou
lidicas (*)

Atividades do conjuge/companheiro,
profissionais ou ludicas (*)

Atividades dos ascendentes, descendentes e
colaterais até ao 22 grau, profissionais ou
Itdicas (*)

Outros

(*) Indicar a natureza da fungéo, 0 nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade.

Certifico por minha honra a veracidade das informacées fornecidas. Mais declaro que me comprometo a proceder a
respetiva atualizacdo sempre que ocorra uma alteracio que o determine.

Data: - - Assinatura:
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Apreciacdo dos potenciais conflitos de interesses:

Critérios da apreciacdo:

A a¢do desenvolvida pelo colaborador fora da CERCIGUI pode colocar em causa os
seguintes principios éticos:

Servigo Publico:
Legalidade:

Justica e Imparcialidade:
Igualdade:

Proporcionalidade:

Colaboragéo e Boa Fé:
Informagédo e Qualidade:
Lealdade:

Integridade:

Competéncia / Responsabilidade:

Fundamentacdo da
apreciacdo:

Nome do responsavel:

Assinatura do responsavel:

Data:

Tomei conhecimento da apreciacio em: - -

Assinatura:

Esta declaracdo deve ser entregue ao responsavel pela coordenacdo dos mecanismos e politicas antifraude, devendo

o colaborador manter cépia da mesma.

Nota de confidencialidade:

A presente declaragdo fica arquivada num processo préprio, acessivel apenas pelo interessado (
prevalecer) e pelo responsavel pela coordenacdo dos mecanismos e politicas antifraude.

DG 02.12 (v2)
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Declaragao de conflito de interesses

Identificacdo do titular

Nome:

Servigo/funcio:

Telefone:

Email:

[ Declaro que li o Cédigo de Etica e de Conduta e que ndo tenho qualquer tipo de conflito de interesses para o exerci-
cio das fung¢des que me foram acometidas no PO ISE.

O Declaro que li o Cédigo de Etica e de Conduta e que ndo tenho qualquer tipo de conflito de interesses para o exercicio

das fun¢Bes que me foram acometidas no PO ISE.

Detalhe de potenciais conflitos de interesses:

Potencial conflito

Detalhe

Interesses financeiros (ex: acdes)

Patrimdnio (ex: bens imobilidrios ou outros
bens)

Atividades profissionais anteriores (*)

Atividades externas atuais, profissionais ou
ludicas (*)

Atividades do conjuge/companheiro,
profissionais ou ludicas (*)

Atividades dos ascendentes, descendentes e
colaterais até ao 22 grau, profissionais ou
ludicas (*)

Outros

(*) Indicar a natureza da fungdo, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade.

Certifico por minha honra a veracidade das informagdes fornecidas. Mais declaro que me comprometo a proceder a

respetiva atualizagdo sempre que ocorra uma alteragdo que o determine.

Data: - -

DG 02.12 (V2)
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Apreciacdo dos potenciais conflitos de interesses:

Critérios da apreciacdo:

A agdo desenvolvida pelo colaborador fora do PO ISE pode colocar em causa os

seguintes principios éticos:

Servico Publico:
Legalidade:

Justica e Imparcialidade:
Igualdade:

Proporcionalidade:

Colaboragdo e Boa Fé:

Informagdo e Qualidade:

Lealdade:

Integridade:

Competéncia / Responsabilidade:

Fundamentacdo da
apreciagdo:

Nome do responsavel:

Assinatura do responsavel:

Data:

Tomei conhecimento da apreciacdo em: - -

Assinatura:

Esta declaragdo deve ser entregue ao responsavel pela coordenagdo dos mecanismos e politicas antifraude, devendo

o colaborador manter cépia da mesma.

Nota de confidencialidade:

A presente declaracdo fica arquivada num processo préprio, acessivel apenas pelo interessado (exceto se existirem obrigacées legais que possam
prevalecer) e pelo responsavel pela coordenacio dos mecanismos e politicas antifraude.

£ N
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PCRATIVA DL CDUCACAC EP[ EH_'
ARAQS COM INCAPACIDADRES DE GUIMA

CERCIGU|

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DG.02.40 (V1)

Eu, abaixo-assinado, comprometo-me a manter confidencialidade em relagdo a toda a documentagdo e informacso
técnica obtidas na CERCIGUI ou de qualquer pessoa fisica ou juridicamente vinculada de alguma forma a mesma,

concordando em:

Ndo divulgar a terceiros a natureza e o contetido de qualquer informagdo que componha ou tenha resultado das
atividades da CERCIGUI;

N&o permitir a terceiros externos 3 Instituicdo, 0 manuseamento de qualquer documentagdo que componha ou
tenha resultado das atividades da CERCIGUI;

Ndo explorar, em beneficio préprio, informacées e documentos adquiridos através da participacdo em ativida-
des da CERCIGUI;

N&o permitir o uso, por outrem, de informagdes e documentos adquiridos através da participacdo em atividades
da CERCIGUI.

Mais declaro ter conhecimento:

De que as informagBes e os documentos pertencentes & CERCIGUI somente podem ser acedidos por aqueles
que assinaram o Termo de Confidencialidade, excetuando-se os casos em que a quebra de confidencialidade é
inerente a atividade ou em que a informac&o e/ou documentacdo ja for de dominio publico (ata de reunides,
por exemplo);

De que a Dire¢do da CERCIGUI pode aprovar, excecionalmente, a quebra de confidencialidade quando o cliente
houver autorizado a divulgacdo ou noutros casos especificos e devidamente fundamentados.

Guimaraes, de de 2017

Nome (legivel):

Assinatura: , N2 Bl /CC:
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